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I mayıs ve teknik elemanlar 


Türkiye işçi sınıfı yarım yüzyıl sonra, yeniden bütün 
dünya işçileriyle birlikte İşçi Bayramını kutladı. Dünya 
işçilerinin birlik, dayanışma ve mücadele günü olan 1 
Mayıs'ta DİSK'in örgütlediği miting ve yürüyüşe yüzbin- 
ler katıldı. Miting ve yürüyüşte işçilerin yanında memur- 
lar, öğrenciler, öğretmenler mühendisier, mimarlar, tüm 
teknik elemanlar ve tüm emekçiler örgütleriyle birlikte 
yerlerini aldı. TMMOB, birliğe bağlı tüm odalar ve bu 
arada Odamız ve TÜTED miting ve yürüyüşe flamala- 
riyla katıldı. Bu katılma Türkiye'deki işçi ve emekçi Sı- 
nıfiarın: dayanışmasının, eylem birliğinin en canalıcı ör- 
ieklerinden biri oldu. 

Teknik elemanlar ve elektrik mühendisleri 1 Mayıs 
gösterisine katıldılar. Bu katılma, sadece birkaç iyi ni- 
yetli teknik elemanın katılma isteğinin sonucu değildir. 
Bu katılma Türkiye'nin bugün içinde bulunduğu koşulla- 
rın, yıllardır. Türkiye'de verilen bağımsızlık ve demokra- 
si mücadelesinin ve en önemlisi teknik elemanların ve 
üyelerimizin bugün içinde bulundukları nesnel koşulla- 
rın sonuçlarıdır. a 

Üyelerimizin, teknik elemanların içinde bulundukları 
koşullar nelerdir? 

Bir yandan teknik elemanların sayısı artarken, diğer 
yandan da teknik elemanlar arasındaki işsiz sayısı art- 
maktadır. 

İş bulanların gerçek ücretieri ise, artan hayat paha- 
ilığı karşısında sürekli, düşmektedir. Teknik elemanlar 
sürekli yoksullaşmaktadır. i 


Teknik elemanlar büyük çoğunluğuyla emeğini ücret 
karşılığında satan insan durumundadır. Devlet dairesin- 
de ve özel sektörde çalışan teknik elemanlar ücretli du- 
rumundadır. Büyük bir çoğunluğuyla üretim (araçlarına 


sahip değildirler. Teknik elemanların geleceğe dönük iş 


güvenceleri yoktur. 


Bütün bunlar teknik elemanları nereye koymaktadır? 


Sermayenin karşısına, işçi ve emekçi sınıfların oyan'na. 
Bugün artık bir kafa emekçisi olduğu tartışılmaz olan 
teknik elemanların bu Statüsü, tekeileşme süreci hızlan- 
dkça daha da pekişmektedir. Ayrıca, dünya ölçeğinde 
bilim ve teknolojide söz konusu olan gelişmeler, kafa ve 


kol emekçilerini birbirlerine her geçen gün daha da ya-. 


kınlaştırmaktadır. Bu yakınlaşma, Türkiye'de geç de olsa 
kendini göstermektedir. 
Üretim sürecinin en yakın unsurları olan işçi ve tek- 
nik elemanların bu yakınlığı, kendisini ekonomik ve de- 
mokratik mücadele platformunda da göstermektedir. İş- 
yerieri düzeyinde İskenderun'da, Seydişehir'de, Kırıkka- 
lede, Karadeniz Bakir İşletmelerinde, Sguibb'te görülen 
dayanışma, genel ülke düzeyinde DİSK, TÜTED, TMMOB' 
nin eylem -birliği olarak somutlaşmaktadır. 

Fabrika'dan, meydanlara kadar 'işçi sınıfıyla bir ara- 
da olan teknik elemanların, 1976 Türkiye koşullarında 1 
Mayıs işçi ve emekçi bayramını kutlaması maddi bir zo- 
runluluk haline gelmişti. Teknik elemanlar bu gelişmenin 
bilincinde olduklarını göstermişlerdir. 


aydınlığa doğru 
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GÜNEŞ ENERJİSİ İLE ISITILAN VE SOĞUTULAN 
BİNALAR : i 


Japonya'da, Avrupa'da ve Birleşik Amerika'da 
Arthur D. Little tarafından, 80 firmanın desteği ile 
yapılan araştırmada, güneş enerjisi ile iklimin kontro- 

' lu, 1980 yılına kadar 600 milyon ve 1985 yılına ka- 
dar 1.3 milyar dolarlık bir pazar meydana getiretek- 
tir. Güney Avustralya'da Adelaideki kolej yatakhane 
binasında, Massachuseetts'de Boston cıvarında ofis 
binalarının bir çoğunda ve Colorado eyaletinde Den- 
ver'deki bazı evlerde, Batı Almanya'da Aachen'de, 
Fransa'da Odeillo'da bazı evlerde basınçlı sıcak bu 
sirkülasyonlu güneş enerjisi ile ısıtma ve soğutma 
sistemleri çalışmaktadır. 

Birleşik Amerika'da Georgia eyaletinde Atlanta 
ilkokulunda, Westinghouse elektrik firması tarafın- 
dan yapılmakta olan ısıtma ve soğutma tesisinde 980 
metre karelik güneş enerjisi toplama alanı kurulmuş- 
tur. Bú alan 500 öğrencinin ısıtma ihtiyacının yüz- 
de ellisini ve sıcak su ihtiyacının yüzde seksenini 
sağlayacaktır. , : 

Güneş enerji sistemi şu kısımlardan terekküp 
etmektedir: Güneş ışınlarının toplayıcısı, muhafaza 
depoları, borular ve kanalları, kontrol cihazları .ve 
ısıyı ulaştıran Sıvı. 

Petrolün ve atom enerjisinin maliyetleri arttık- 
ça, güneş enerjisi ile çalışan ısıtma ve soğutma sis- 
temleri daha ekonomik hale gelmektedir. Hollanda'- 
da Eindhoven'de Philips firması, mevcut elektrik sis- 


temleri ile rekabet eden güneş enerjisi üretme te- 
sisleri yapmağa başlamıştır. Bu firma 4650 metre 
karelik kolektör sistemi ile ve 1.55 milyon litrelik de- 
polama kapasitesi ve ısı pompaları ile, Denver'deki 
komünite kolejini ısıtacak ve fosil yakıtlardan yüzde 
21 daha verimli ıs sağlanacaktır. Güneş enerljisin- 
den dah dekonomik faydalanılacak tesisler halen 
geliştirilmekte olup bu suretle, binaların ısıtılması 
için her yıl yakılan ve yok olan fosil yakıtlardan 
büyük tasarruflar sağlanacaktır. i 
Worid Construction Nisan 1976 


hidroelektrik san 
iralının yapımı için yol açıyorlar. 


ELEKTRİK MÜHENDİSLİĞİ 
DÜNYASINDAN HABERLER 


. Derleyen: H. Halet işıkpınar 


GÜNEY AMERİKA'DA KOLOMBİYA'DA İKİ BİN 
MEGAVATLIK YENİ HİDRO-ELEKTRİK 
SANTRALLERİ YAPLIYOR: 


Güney Amerika'da, Kolombiya, bir çok başka 
ülkeler gibi, enerji yetersizliğinden dolayı kendi hid- 
rolik potansiyellerinden faydalanmağa çalışmakta- 
dır. Yapılan araştırmalara göre, dağları ve bol ya- 
ğışları ile, Kolombiya'da 25 ila 30 milyon kilovat gü- 
cünde hidroelektrik santrallerinin yapılmasının müm- 
kün olacağı anlaşılmıştır. Bugünkü durumda Kolom- 
biya'daki santrallerin gücü 3 milyon kilovattır. 

Kolombiya'da, Dünya Bankasının finansmanı ile 
100 milyon dolar sarfı ile, ana-sanayi merkezi olan 
Medellin şehrinin 150 kilometre doğusunda bulunan 
San Carlosta bölgesinde, yeniden 4 adet hidroelek- 
trik santrali kurulacaktır. Guatape nehrinin üzerin- 
de yapılacak olan barajlardan alınacak sular, tünel- 
lerden geçirilerek elektrik santrallerine akıtılacaktır. 
San Carlos bölgesi kompleksi olarak anılan bu te- 
sislerde 3 adet yeni hidroelektrik santrali kurula- 
caktır. ` : 

San Carlos barajının üst tarafında Las Playas 
barajının önünde 940 megavatlık, ve bu barajın üs- 
tünde de Jaguas barajının hidroelektrik santralinde 
120 megavatlık türbinler kurulacaktır. 

Worid Construction Mart 1976 


ietöden ene 


ALÂATTİN ANAHTARCI 


İ.E.T.Tden enerji almak serbest çalışan üye- 
lerimiz için küçümsenmeyecek bir gelir kaynağıdır. 
Ancak genellikie S.M.M. üyelerimiz bu iş alanına 
ilgiyle (o eğilmemektedir. Bunun başlıca nedeni 
İE.T.T. den enerji almak için başvuran kişinin kar- 
şısına çikarılan usandırıcı bürokratik formaliteler- 
dir. İE.T.Mde çalışan, kendileri de bu formaliteler- 
den yılan mühendis ve teknisyen arkadaşlarımızın 
yardımlarıyle enerji alma işlemlerinin bir dökümü- 
nü çıkardık. Bu işlemleri üç aşamada inceleyelim: 

A) Tesisatçılık işlemlerini yürütenler ve görev- 

leri, 3 
B) İETT Personeli ve Görevleri, 
C) Tesisatçı - İETT ilişkileri. 


A) Tesisatçılık İşlemlerini Yürütenler ve Görev- 
leri: f 


İETT de tesisatçılık hizmetleri diye adlandırılan 
hizmetleri |, 11, Ml. sınıf elektrikçi yetki belgesine 


sahip tekniker teknisyenlerle Elektrik Mühendisleri - 


yapabilirler. Ancak İETT ye ilişkin tesisat hizmet- 
lerini yerine getirecek teknik elemanların 16 adet 
fotoğraf ve 16 adet imza örneği ile birlikte İETT ye 
kayıt yaptırmaları zoruniudur. 

Normal olarak İETT den enerji talep eden, te- 
sisatçı diye adlandırılan teknik eleman aşağıdaki 


görevleri yerine getirir. 

— İstanbul Belediyesi Makina Elektrik Sana- 
yi İşleri Müdürlüğünce onaylanmış elektrik tesisat 
projesinin iki kopyasi işin başında Fen Amirliğine 
onaylatılır. 

— Vaziyet Krokisi: Enerji istenen mahallin ko- 
layca saptanabileceği bir kroki tanzim ediilr. (Bu 
krokide enerji istenen mahlile en yakın iki elektrik 
tesisat numarası ve bu numaralara ilişkin mahal- 
ler belirgin renklerle belirtilmelidir.) $ 

— Talep Kartonları: Projede gösterilen elektrik 
sayacı adedi kadar talep kartonu düzenlenir. (İETT 
den ücretsiz olarak temin edilen bu kartonlarda e- 
nerji isteyenin ismi, adresi, talep edilen güç değer- 
leri, aydınlatma amacı ile çekilecek güç watt üre- 
tim amacıyla çekilecek güç KW birimleriyle sem- 
bolize ediierek belirtilir.) 

— İş başlama, İş bitirme ve Boru kağıtları: Te- 
sisata başlama ve bitirme ile tesisat'n sıva altı ya- 
da sıva üstü yapıldığını belirten bu belgeler düzen 
lenir. (Bu basılı kağıtlar EMO yada teknisyenler der- 
neğinden temin edilir). 


B) İETT Persoheli ve Görevleri. 


— Abonman Servisi: Talep kartonlarını alır ta- 
lep numarasını vererek kartoteks servisine ulaştırır. * 
Son aşamada müşteri ile. mukavele imzalar. 


rji nasıl alınır? 


— Kartoteks Servisi; Abonman servisinden ge- 
len ve tesisatçıların kendilerin sunmuş oldukları ve- 
rilerden yararlanarak keşif krokisini düzenler. 

— Fen Amirliği: Projeyi onaylar daha sonra te- 
sisat bitirildiğinde tessiatçının isteği üzerine kontro- 
lunu Fen İcra servisine yaptırır. 

— Fen icra Servisi: Tesisatın şartnamelere uy- 
gunluğunu denetler ve sayaç takma işlemlerini yü- 

.rTütür. Kabul şartı mühendisinin onayına sunar. Ka- 
bul Şartı mühendisinin onayından gelen şartı (ko- 
lon, şube, temdit vb.) kartonlara işleyerek abonman 
servisine iade eder. 

— Kabul Şartı Mühendisliği; Gerekli 
yaparak kabul şartın: onaylar. j , 

— Şebeke Müdürü: Kabul şartı mühendisinden 
gelen şartı onaylar, İş emirlerini hazırlattırır. 

— Elektrik Teknik Daire Başkanlığı: 
Müdüründen gelen kabul şartını onaylar, 

— Genel Müdürlük: Elektrik Teknik dairesinden 
gelen kabul şartını onaylar, 


etüdleri 


Şebeke 


C) Tesisatçı — İETT İlişkileri: 


Tesisatçının, işi aboneden aldıktan sonra, saya- 
cın takılmasına kadar yürüteceği işlem sırasını aşa- 
ğıdaki şemadan izleyelim. Şemada görülen, yürü- 
tülecek, işlemlerin çokluğu İETT deki bürokratik ya- 
p! hakkında bir fikir verir sanısındayız, 


MÜŞTERİLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 


l: 


ABONMAN SERVİSİ 
MÜRACAAT MEMURU 
> > 


VEZNE FEN AMİRİ 
Mukavele 
; 1 İ BAŞLANGIÇ 


13Y > 


MUAYENE 
SERVİSİ 


14 


TESİSATÇI 


FEN ICRA 


Saat takilır 


5 kW'a kadar Kabul Sartı Mühendisi 
20 kW'a kadar ,Şebeke Müdürü 

60 kW'a kadar Elektrik Teknik Dairesi Bşk.-Üç imza 
60 kW'dan büyük Genel Müdür 


ELEKTRİK TEKNİK DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 


KARTOTEKS 4 KABUL ŞARTI 5 ŞEBEKE 6 ELTEK. 7 GENEL 
SERVİSİ MÜHENDİSİ MÜDÜRÜ DAİRE BAŞ MÜDÜR 
9 i f ; 8 5 çi RS å a 


isemițl 


MINTIKA 
MÜHENDİSİ 


Tesis yapılır 


MEMURLARIN YETKİ SINIRLARI 


-Tek imza 


-İki imza 


-Dort imza 


Sirkülasyon kücükten büyük numaraya doğrudur 


DÜZELTME 


Geçen sayımızda çıkan «110—220 V Dönüşümün- 
de Daha Etkili Çarelere Başvurulmalıdır» başlıklı ya- 
zıdaki «voltaj regülâtörü» deyimini «gerilim regülâ- 
törü» olarak düzeltir, baskı esnasında meydana ge- 
len bu yanlışlıktan dolayı özür dileriz. 


immob 21. genel kurulunda 


- FAŞİST TIRMANIŞA KARŞI 
MÜCADELE KARARI ALINDI 


Türk Mühendis ve Mimar O- 
daları Birliği 21. Genel Kuru- 
lu 7-8 Mayıs'ta Ankara'da ya- 
pidi. 

Genel Kurul'u TMMOB Baş- 
kanı Teoman Öztürk bir ko- 
nuşmayla açtı. Başkanın ko- 
nuşmasından sonra’ konuklar 


söz aldilar. Sırasıyla (Bülent 
Ecevit, Behice Boran, Ahmet 
Kaçmaz, Mehmet Ali Aybar, 
Ahmet Yıldız, Halit Çelenk, 


Muammer Aksoy, Erhan Tez- 
gör ve ikinci gün söz alan Ce- 
mil Çakır; MC iktidarının sö- 
mürü, baskı ve saldırılarını di- 
le getirdiler. 

TMMOB'ye bağlı 17 odadan 
ayrı olarak İç Mimarlar Oda- 
sı'nın kurulmasına karar veri- 
len Genel Kurul çalışmaları i- 
kinci gün yapılan seçimlerle 
sonuçlandı. 

Teoman Öztürk'ün tekrar Ge 
nel Başkan seçildiği TMMOB 


Yönetim Kurulu'na EMO tem- 
silcisi olarak odamız genel 
Başkanı Aybars Ungan seçil- 
di. : 

TEOMAN ÖZTÜRK'ÜN 

AÇIŞ KONUŞMASI 

Ülkemizin, her gün büyük 
Türkiye yaratıyorruz diyenler 
tarafından fiilen hüçültüldüğü- 
nü belirten Teoman Öztürk, a- 
çış konuşmasını şöyle sürdür- 
dü: 

«Resmi' rakamlara göre, ül- 
kede 3 milyondan fazla işsizin 
bulunduğu, hayat pahalılığının 
alabildiğine arttığı, yolsuzluk 
ve rüşvet iddialarının ayyuka 
çıktığı, doğal ve insan gücü 
kaynaklarımızın yabancılara 
peşkeş çekildiği bu dönemde 
MC iktidarının halka karşı o- 
lan kimliği gözler önüne seril- 


i miştir; 
1975 dönemi, aynı zamanda, 
' fabrikalarda, okullarda, resmi 


kurumlarda, köylerde her yer- 
de faşizmin kol gezdiği bir dö- 
nemdir. 

İdil'de, Malatya'da, Zeytin- 
burnu'nda bir kısım güvenlik 
kuvvetleri ve yöneticiler hem 
takipçi, hem yargıci, hemde in- 
fazcı olarak görev yapmışlar- 
dır.» 4 

«Türkiye - Irak ham petrol 
boru hattı inşaatında çalışan 
bir Türkiye'li kaynakçı 3250 TL. 
bir Batı Almanyalı . kaynakçı 
90 bin Türk Lirası almaktadır. 
Bizim iş makinası operatörü 4 
bin, onlarınki 60 bin, bizim ş0- 
för 2500 onlarınki 40.000, bizim 
harita ve kadastro mühendisi- 
miz 6 bin, onlarınki 60 bin lira 
almaktadır. Bu sömürünün ta 
kendisidir. 

1975 dönemi ,aynı zamanda, 
çalışan kitlelerin daha birlikte 
hareket ettiği, anti-emperyalist 
ve anti-faşist mücadelede daha 


3.TEKNİK ELEMAN KURULTAYI YAPILDI 


34 Teknik eleman örgütünün 
düzenlediği 3. Teknik Eleman 
Kurultayı 22-23 mayıs günleri 
Ankarada toplandı. Kalabalık 
bir delege grubunun izlediği 
kurultayda, sosyalist partiler 
yöneticileri ile TÖB-DER, TÜM- 
DER, TÜS-DER gibi örgütle- 
rin ve sendikaların temsilcileri 
söz aldılar. ` 

İki gün. boyunca komisyon- 
ların sunduğu bildiri taslakla- 
rı tartışıldı. «Demokratik Hak 
Özgürlükler Mücadelesinde 
Teknik Elemanların yeri ve 
Görevleri», «Sendikâi Halkları- 
mızı Nasıl Alırız» ve «Sendikal 
Haklara Giderken Güncel So- 
runlarımızı Nasl Çözeriz» ko- 
nularında birçol delege görüş- 
lerini açıkladı. l 


Kemal Daysal, 


lığa getirildi. 


Bu toplantıda 3. Teknik 
öneriler saptandı. 


TÜTED İSTANBUL SUBESİNDEN 


TÜTED İSTANBUL ŞUBESİ ÜYELERİ 
VE İŞYERİ TEMSİLCİLERİ TOPLANDI 


TÜTED İstanbul: Şubesi genel Kurulunda seçilen 
Ersin Kaya, Yavuz Bayülken, Kara- 
bey Kalkan ve Hüseyin Doğan'dan Kurulu yönetim 
kurulu görev bölümü yaptı. Kemal Daysal Başkanlı- 
ğa, Ersin Kaya yazmanlığa, Hüseyin Doğan sayman- 


Önümüzdeki! dönem 
üzerine görüşler geliştirildi. 

Daha sonra ayni amaçla bir genel üye toplantı- 
sı düzenlendi. TÜTED İstanbul Şubesi üyeleri 3. Tek- 
nik Eleman Kurultüyı'nın hazırlanışındaki aksaklıkla- 
rı teknik yönden ve öze dönük olarak eleştirdiler. 
Eleştirilen yanların Yönetim Kurulunca, TÜTED mer- 
kez yönetimine iletilmesi istendi. 


ÇALIŞMA PROGRAMI TASLAĞI HAZIRLANDI 


Öte yandan TÜTED İstanbul Şubesi 
Kurulunun 21 haziran çarşamba günü toplanması 
ve yeni hazırlanan yan ödemeler kararnamesini göz- 
den geçirmek üzere işyeri temsilcilerinin 3 haziran 
günü biraraya gelmesi kararlaştırıldı. 

Danışma Kurulu toplantısında, TÜTED yönetim 
"kurulunun oluşturduğu çalışma programı taslağı gö- 
rüşülecek. TÜTED İstanbul şubesinin çalışma prog- 
ramı 4 haziran cumartesi günü saat 14.00 te yapı- 
lacak genel üye toplantısında son biçimini alacak. 


sm e : 

Kurultayda, Rize'de, Kars'ta, 
Kartal'da Tüteü üyelerine ya- 
pılan saldırıları eleştiren, tek- 
nik elemanların ülke sorunla- 
rina bakış açılarını ortaya ko- 
yan bildiri yayınlanması kara- 
rı alındı. ” 


Bir yandan iki yıllık çalışma programı hazırlıkla- 
rına girişen yönetim kurulu öte yandan 3. Teknik 
Eleman Kurultayı için ön çalışmalar yaptı; İlk olarak 
TÜTED'in İstanbul'daki işyeri temsilcileri toplandı. 


Eleman Kurultayına ilişkin 
çalışmaları 


Danışma 


3. Teknik Eleman Kurultayı, 
teknik elemanların demokrasi. 
bağımsız mücadelesinde ve sen. 
,dikal haklar doğrultusunda iz- 
leyecekleri yol ve yöntemlerle 
ilgili önemli *görüşlerin açık- 
landığı bir toplantı oldu. 


İKİ TÜTED ÜYESİ 


kararlı ve bilinçli adımlarını a- 
tıldığı bir dönem olmuştur.» 

TMMOB 21. GENEL KURUL 

BİLDİRİSİ 

Ülke ve teknik eleman sorun- 
larının tartışıldığı genel kurul 
sonunda, tüm mühendis ve mi- 
marların görüşünü kamu oyu- 
na duyuran bir bildiri oybirliği 
ile kabul edildi. 

Bildiride, özetle şu konulara 
değinildi: 

«Ülkemiz emperyalist - 'kapi- 
talist sistemin ekonomik, poli- 
tik ve askeri tahakkümü altın- 


da olan yarı sömürge b 
dir.» 

«Tüm yeraltı ve yerüstü zen- 
ginliklerimiz emperyalist tekel- 


ler tarafından talan edilmek- 


“tedir.» 


«Maden işletmelerinde kàrı 
azaltacağı nedeniyle güvenlik 
tedbirleri alınmamakta, iş ka- 
zası adı altında iş cinayetleri 
işlenmektedir.» 

«Ekonomide dışa (o bağımlılı- 
gın sonucu olarak, dış ticaret a- 
çığı 40 milyon liraya ulaşmış- 
tr» 


ULUSLARARASI 
MERKEZİ 
ISITMA KONGRESİ 


6-9 Nisan tarihlerinde Polon- 
ya Elektrik Mühendisleri Birli- 
gi ve Polonya Isı ve Makine 
Mühendisleri Birliğinin ortak- 
laşa düzenledikleri uluslarara- 
sı bir kongre yapıldı. Varşova’ 


da Kültür Sarayında ` yapılan 


İŞKENCEDEN GEÇİRİLDİ 


tüted kartal 
lokalini polis bastı 


TÜTED - İstanbul “Şubesine 
bağlı Kartal temsilciliği 15 ma- 
yıs cumartesi gecesi _ sabaha 
karşı saat 03.00 de` tomsonlu 
polislerce basılmiştır. Ellerinde 
herhangi bir arama kararı ol- 

mamasına karşılık içeri giren 
polisler görevli iki TÜTED üye- 


< sini dövdüler, içerideki sandal- 


ye ve masalardan bir kısmını 
kırdıktan 'sonra, Fuat Türkoğ- 
lu ve Dursun Ekinciyi birlikte 
götürdüler. Dursun Ekinci 
Gayrettepe 1. Şubede 48 saat 
dövüldükten sonra, savcı veya 


“hakim önüne çıkarılmaksızın 


serbest bırakıldı. Fuat Türkoğ- 
lu'nun nerede olduğunu ise bu 
satırların yazıldığı sırada Öğ- 
renmek mümkün olamamıştı. 

TÜTED, TÖB-DER, TÜM-DER 
ve TÜS-DER İstanbul Şubeleri 
ortak bir basın toplantısı yap- 
tlar: 

«Bugüne kadar gerici güçler- 
ce beslenen ve kendilerine kol- 
luk kuvvetine yardımcı sıfatı 
takılan faşist komandolar tara- 
fından sürdürülen baskıların, 
artık güvenlik kuvvetlerince 


yapılması oldukça endişe veri- 
cidir. 

“Tarafsız olması gereken dev- 
letin polis kuvvetlerinin bu tür 
kanunsuz eylemlere girişmesini 
protesto ediyoruz.» 


i|; Avusturya, 


kongre bu nitelikteki kongrele- 
rin üçüncüsü idi. İlk ikisi Ma- 
caristan ve İngiltere'de yapılan 


. kongre'nin ana teması Merkezi 


ısıtma idi. 

Hazırlık çalışmalarına İtalya, 
İngiltere, Bulgaristan, Sovyet- 
ler Birliği, Beçlikâ, Macaristan, 
Demokratik Alman Cumhuri- 
yeti, Polonya, Finlandiya, Ja- 
ponya, Federal Alman Cumhu- 
riyeti; İsviçre, Kanada, : İsveç, 
Çekoslovakya” ve 
Fransa'dan çeşitli örgütlerin ve 
uzmanların katıldığı kongrede 
beşyüze yakın delege bulunu- 
yordu. Yukarıda isimleri geçen 
ülkelerin yanında A.B.D. ve 
Türkiye'nin de dahil olduğu 
yirmi ülkenin delegelerinin bu- 
lunduğu kongreye Odamızdan 
Abdülkadir Kahraman ve Ya- 
vuz Çizmeci katıldı. Sonu 8de 


Bir süre önce Başbakan De- 
mirel'in ikinci Boğaz Köprüsü 
ile birlikte müjdesini (1) verdi- 


RENKLİ TV PAZARLANIYOR 


Dn'da bir hafta 


ği renkli televizyonun ülkemiz- 
deki pazarlanmasına başlandı. 
Sonu 8de 


“tür 


E.M.O. stanbul Şubesi Bilgisayar Komisyonunun 
çalışmalarının ilk ürünü 24 nisan günü TÜTED lo- 
kelinde gerçekleşen («Mühendislik ` Hizmetlerinde 
Bilgisayarlar, Türkiye'de Bilgisayar Kullanımı» Konu- 
lu panel oldu. Bu tür çalışmalar için çok sayıda diye 
nitelenebilecek bir izleyici kitlesinin, dağılmayan 
bir dikkatle dinlediği panelde bilgisayarın teknolo- 
jisi, tarihçesi, sosyalist ve kapitalist sistemlerdeki 
işl&vleri, mühendislik hizmetlerinde ve Türkiye'de- 
ki kullanımı, Türkiye'de bilgisayar eğitimi ve bili- 
şim politikası tartışıldı, 

Paneli yönetim kurulu üyelerimizden Gönül 
Taylan yönetti. Konuşmacı olarak da O.D.T.U. den 
Sayın Ass. Prof. Güney Gönenç, yine O.D.T.U.'den 
Türkiye Bilişim Derneği Başkanı Say'n Dr. Necdet 
Bulut ve İ.D.M.M.A. dan Sayın Doç. Yahya Karslıgil 
görüşlerini açıkladılar. 

İlk tur konuşmalardan sonra dinleyicilerin so- 
ruları cevaplandı. 

Elektrik Mühendisliği dergisinde daha ğeniş bo- 
yutlarla verilecek olan panelde açıklanan görüşle- 
ri ana hatlarıyla veriyoruz. 


GÜNEY GÖNENÇ'İN KONUŞMASI : 
BİLGİSAYARLARIN TARİHÇESİ 


Bugünkü bilgisayarın temelini olusturan ‘sak- 
lanmış program kavramı, bilgisayarların hangi iş- 
lemleri hangi sırayla yapacağını bir program için- 
de göstermek, bu programı önceden makineye ver- 
mek ve makinenin bu programa uygun olarak he- 
sapları yapmasını sağlamak ilk kez 1949 da 'İngil 
tere'de gerçekleştirdi. 

Endüştri. için ilk bilgisayar 1951 de Amerika'da 
yapıldı. 

Birinci Kuşak adı verilen bilgisayarlar radyo 
lambalasıyla yapıldı. Çok büyük enerji harciyor, çok 
Isı yayıyor ve çok yer kaplıyordu. Bunlar 1951—58 
yıllarını kapsıyordu. 

1958 den sonra İkinci Kuşak adı verilen tran- 
zistarla bilgisayarlar yapıldı. Bundan sonra, tran- 
zistörlü bilgisayarlar yapıldı. Bundan sonra, tran- 
lojiye dayanılarak Üçüncü Kuşak adı verilen bilgi- 
sayarlar geliştirildi. 


BİLGİSAYAR İLE HESAP MAKİNESİ 


Bilgisayarların hesap makinesinden farkı, birin- 
cisi, bilgisayarların büyük işlemleri yapabilmeleri, 
ikincisi verilmiş bir programa göre önceden belir- 
lenmiş bir sirada işlem yapabilmeleridir. Ancak bu- 
gün bilgisayarlarla hesap makineleri arasındaki ke- 
sin fark ortadan kalkmıştır. 


Bilgisayarın ana özelliği matematiksel ve man- “| 


tıksal işlemleri çok kısa zamanda yapabilmesidir. 

İlk yapılan bilgisayarlar saniyede 5000 topla- 
ma yapabiliyordu. Bugün saniyede 1 milyon işlem 
yapabilen bilgisayarlar var. 

Bilgisayarın komutları makine diliyle verilir. 
Makine dili genellikle sayılardan kuruludur. Sayılar 
belirli işlemlere tekabül eder. Her marka makine 
için aynı bir makine dili vardır. Bunların çokluğu 
ve çeşitliliğinden dolayı çevirici denilen makineler 
yapılmıştır. Çok değişik işlemlerin verilebilmesi için 
yüksek diller geliştirildi. Bugün 400'e yakın bilgisa- 
yar dili var. Ancak bunların 4'ü çok kullanılmakta- 
dır. 


BİLGİSAYARLARIN (KULLANILDIĞI . 
YERLER 


Bilgisayarlar, kontrolda, süreç denetiminde, bir 
fabrikadaki büyüklüklerin denetiminde, Şalterlerin, 
vanaların, akımların, gerilimlerin, basınçların dene- 
timinde, özellikle petrol, kimya, elektrik makinele- 
ri sanayiinde ve elektronik cihazlar üreten fabri- 
kalarda, mühendislikte denklemlerin çözümü, sta- 
tik hesap yapımında, doğadaki bir olayı, sanki doğa- 
da oluyormuşcasına koşullarını, koyarak o birtakım 
denklemlere ve eşitliklere benzetmede ve bunların 
çözümünde, dilden dile çeviri yapmada  kullanılı- 
or, 

i Bilgisayara dönük teknoloji, donanım teknolo- 
jisi ve yazılım teknolojisi olarak ikiye ayrılıyor.” 

Donanım teknolojisi, bilgisayarı oluşturan, ma- 
kineler, cihazlar, aletlerle ilgili. 

Yazılım teknolojisi ise bilgisayarın görevini ye- 
rine getirebilmesi için gerekli programlar, 
programları ve el kitaplarından oluşuyor. 

r 


rkiye'nin 
ulusal bilisim politikası 


KAPİTALİST VE SOSYALİST SİSTEMDE BİLGİSA- 
YAR KULLANILIMI 


Japonya'da ve ABD'de bilgisayarlar çoğuklukla 
ticarette ve bankacılıkta kullanılıyor. Türkiye'de de 
bilgisayarların 9665'i ticarette ve buna benzer olan- 
larda kullanılıyor. Teknolojide kullanılma oranı tah- 
minen 965'tir. 

Sovyetler Birliğinde ise daha çok, su kaynak- 
larının denetiminde, enerji ağlarının denetiminde, e- 
konominin genel planlamasında ve feknolojik alan- 
larda -kullanılıyar. 

Kapitalist ülkelerde daha çok borsalarda, kredi 
kartlarında, kişileri, yanlarında para olmasa da har- 
camaya sevk eden bir yönde hizmete konuyor. Ay- 
nca gerek FBI gibi devlet istihbarat örgütleri, ge- 
rekse bilgi bankaları denen özel kuruluşlar, halkın 
çoğunluğunu fişlemek için bilgisayar kullanıyorlar. 

Bugün, ABD ve SSCB de bilgisayarla ilgili prog- 
ramlama dersleri ortaokullara kadar indirilmiştir Çin- 
de ise 108 000 orta öğrenim öğretmeni ve öğrenci- 
si işlem ve programlama bilimleri kampanyasından 


geçirilmiştir.» 


DR. NECDET BULUT'UN KONUŞMASI 
BİLİŞİM VE BİLGİSAYARLAR 


yoktu! 


TÜRKİYE BİLİŞİM KURUMU 


Türkiye'de, üniversitelerde bilgisayarlarla ilgili 
eğitim yaygınlaşıyor. Ancak, eğitim bütünüyle yay- 
gın değil. Standart terimler yok. Bilgisayar edin- 
meyle ilgili denetim ve koordinasyon etkin değil- 
Bilgisayar kullanımında paylaşım anlayışı yok. Bu- 
nun en çarpıcı örneği Karayolları ile DSİ dedir. Bu 
iki kurumun bilgisayar merkezlerinin arası 20 met- 
redir, !kinde de birer büyük bilgisayar vardır ve 
bunlar kesinlikle biribirinden yararlanmazlar. Avru- 
pada ise devletin günde 24 saat çalışan ve zamanı 
kamu kuruluşları arasında paylaştırılan - bilgisayar 


. merkezleri vardır. 


Türkiye'de TBTAK gibi bir Bilişim Kurumu oluş- 
turulması çalışmaları var. Bu kurumun, Türkiye'de 
bilişim sorunlarını inceleyen, koordine eden, eşgü- 
dümü sağlayan, denetleyen, eğitimi sağlayan, ba- 
ğımsız bir kuruluş olması gerek. 


ULUSAL BİLİŞİM POLİTİKASI 


Bilişim teknikbilimi, bilginin kaynağında veri ha- 
linde toplatılmasından başlayarak, toplanması iş- 
ienmesi saklanması, kullanılması için gerekli bütün 
teknikleri biraraya getiren bir teknikbilimdir. 

Bilişim ( teknikbiliminin amacı, insanın doğayla 
mücadelesinde doğru karar verebilmesini sağla- 
mak için doğru bilgiyi zamanında ve çabuk elde ede- 
bilmektir. Bilgisayarlar da bilişim 
emrinde olan araçlardır. 


teknikbiliminin ' 


TÜRKİYE'DE BİLGİSAYARLAR VE 
BİLİŞİM TEKNİKBİLİMİ 


Elimizdeki en son araştırmaya göre Türkiye'de 
1975'te 111 adet bilgisayar vardır. 1970 de, elimizde 


© 60'tan az bilgisayar varken ödediğimiz kira tutarı, 


yılık 6 milyon dolardı. Bu paranın © 60'ı dışarıya 
transfer edilmiştir. 

Türkiye'deki bilgisayarların %90'1 Ankara, js- 
tanbul ve Adana'ya. yayılmış durumdadır. Ve Türki- 
ye'de pazarlanan bilgisayarların 9692'sini IBM ve 
UNIVAC firmaları pazarlamıştır. 

Türkiye'de bilgisayar kullanımı, ülkedeki çarpık 
kapitalistleşmeye bağlı olarak, daha çok tüketim 
endüstrisinde oluyor. 


BİLGISAYAR PROGRAMLAMA KURSU 
5 HAZİRANDA BAŞLIYOR. 


E. M. O. İstanbul Şubesinin düzenlediği bilgi- 
sayar programlara kursu 5 haziran cumartesi günü 
başlıyor. Yönetim kurulumuz daha önce tüm Şube 

11 
üyelerimize birer yazı yazarak böyle bir kursa han- 
gi dönemlerde katılabileceklerini sormuştu. Gelen 
cevaplarda, yaz döneminde kursu izleyebilecek üye- 
lerimizin açılan kontenjanı dolduracak sayıya ulaş- 
ması üzerine kursun 5- haziranda başlaması karar- 


- laştırıldı. 


Fortran programlama dilinin öğretileceği kursu 
Sayın Doç. Yahya Karslıgil yönetecek. Uygulama- 
lar İ. D. M. M. A. Bilgisayar Merkezinde gerçekleş- 
tirilecek. Her hafta cumartesi günleri 9.00—12.00 
arasında yapılacak kursun 10—12 hafta sürmesi bek- 
leniyor. 

Üyelerimizin ilgisi aynı oranda devam, ederse 
önümüzdeki sonbahar döneminde de kurs düzenle- 
me olanağı araştırılacak. 


BİLGİSAYARLARIN 
ELEKTRİK MÜHENDİSLİĞİNDE KULLANIMIYLA 
İLGİLİ SLAYT GÖSTERİSİ 


sistem - 


çalışmalarının 


Şubemiz Bilgisayar Komisyonu n 
bir yenisi 12 Haziran cumartesi günü TÜTED lo- 
kalinde gerçekleşecek. Sözü geçen gün saat 14.30 


da TÜTED İstanbul Şubesinin (İstiklâl Cad. Luvr 
Apt. No: 146 Kat 4) deki lokalinde bilgisayarların 
elektrik mühendisliğindeki kullanımını örnekleyen 
açıklamalı bir slayt gösterisi yapılacak. Gösteri tüm 
üyelerimize açıktır. 


Türkiye Bilişim Kurumu'nun en önemli görevi 
Türkiye'de ulusal bir bilişim politikasının oluşturul- 
ması olmalıdır. 

Bilişim Kurumu denetimi sağlayabilmek için yet- 
kili kılınmalı, bilgisayar ihtiyacı olduğunu belirtenlere, 
filanca yerdeki bilgisayarı şu zaman aralığında kul- 
lanarak, ihtiyacımızı çözümleyebilirsiniz diyebilme- 
li. Ama bunun bu düzen içinde mümkün olup ola- 
mayacağını takdirlerinize bırakıyorum. 

Eğitimi yaygınlaştırılmalıdır. 

Paylaşım teşvik edilmeli ve zorlanmalıdır. Bu 
konuda, üniversiteler ve kamu kuruluşları öncülük 
etmelidir. 

Bilgisayar . donanımı ve tasarımı , konusunda 
Türkiye'de birşeyler yapılması pek mümkün değildir. 
Ama yazılım konusunda birşeyler yapılabilir. Yazı- 
umda bağımsızlığı sağlayacak program paketleri ge- 
liştirilebilir. 

Bilişimin, gelişmiş kapitalist toplumlarda oldu- 
ğu gibi, kredi kartlarında, muhasebe kaydında kul- 
lanılması; Statik işler olarak adlandırılır. Asıl önem- 
li olan, bilişimin dinamik işlevleridir. 

Bilişim teknikbilimi, toplumsal gelişmeyi kont- 
rol etmede, merkezi planlamada büyük önem ka- 
zanıyor. Toplumsal olayların da bilimsel, matema- 
tiksel bir doğrulukla incelenmesi gerek. Toplumsal 
olayların nicel nitel yarılarının bütünlüğü, bunların 
matematiksel olarak bilinmesini, açıklanmasını sağ- 
lıyor, Bilişimin bu bakımdan çok büyük rolleri var- 
dır. 

Bilişim, geleceğin ileri toplumunun kurulmasın- 
da büyük işlevler yüklenmiştir.» 


DOÇ. YAHYA KARSLIGİL KONUŞUYOR: 
BİLGİSAYARLAR VE MÜHENDİSLİKTE KULLANILIŞI 


«Türkiye'de bilgisayarların mühendislikte kul- 
lanımı çok azdır, %5'i geçmez. Bunun da çoğu ka- 
mu kuruluşlarındadır. -Deprem çalışmlılarında, mete- 
rolojide, makine mühendisliğinde, ısı ve madde ileti- 
minde, ilaç fabrikalarında bilgisayarlar kullanılıyor. 

Özel kuruluşların hemen hiçbirinde araştırma 
maksadıyla kullanılmıyor. Daha doğrusu özel kuru- 
luşlar araştırma yapmamaktadır: 

Bilgisayarlar, mühendislikte araştırma maksa- 
dıyla kullanılabilir. - Projelerin planlama safhasında, 
projelendirme safhasında, projenin kontrolunda kul- 
lanılabilir. 


PROBLEM BİLGİSAYARA NASIL VERİLİR 


Bilgisayarla bir problemin çözülebilmesi için ön- 
ce problemin açıkça belirlenmesi gerekir. ` 

İkinci kademede, ortaya konacak problemin çö- 
zümünde kullanılacak matematik formülü belirle- 
memiz gerekir. 

Üçüncü aşamada problemin çözüm tekniğinin 


- seçimi gelir. Örneğin matris çözümünde hangi meto- 


du kullanacağımız... 

Döndüncü aşamada programın planlanması ge- 
lir. Buna bilgisayar dilinde, akış diyagramlarının çı- 
karışması diyoruz. 

Beşinci aşamada; problemin çözülmesi için ge- 
rekli programın yazılması gelir. Bı; yazılımın bir par- 
çasıdır. 

Altıncı aşamada, programın doğrulanması ve 
kontrolu gerekir. Bir program çok sayıda problemin 


Sonu: 6'da 


>> 


ÖĞRENCİLERİN EKONOMİK, TOPLUMSAL VE 
KÜLTÜREL DURUMLARINI 

ÖĞRENMEK AMACIYLA 

BİR ANKET YAPILIYOR 


Elektrik Mühendisleri: Odası İstanbul Şubesi'nin 


- İstanbulda Elektrik mühendisliği öğrenci temsilcile- 


ri ile yürüttüğü çalışmalar yeni bir aşamaya ulaştı. 
Önümüzdeki sonbaharda gerçekleştirilmesi düşünü- 
len, Türkiye'de Elektrik Mühendisliği Öğrenimi ko- 
nulu panele öğrencilerin görüşü olarak sunulacak, 
bildirinin genel çerçevesi belirlendi. Bu arada ça- 
lışmaları elden geldiğince somut ve gerçek verile- 
re dayandırma ilkesinden yola çıkılarak, İstanbulda- 
ki elektrik mühendisliği öğrencileri arasında, öğren- 
ciler açısından elektrik, mühendisliği öğreniminin 
sorunlarını ve öğrencilerin ekonomik, toplumsal ve 
kültürel durumlarını, ortaya koyacak bir anket dü- 
zenlenmesi kararlastırıldı, Anket içinde yer verilme- 
si gereken sorular ortak toplantılarda belirlendi. 


IDMMA. 


İ.D.M.M.A'DA 
POLİS TARAFLI DAVRANIYOR, 
AKADEMİ YÖNETİMİ ETKİLİ OLAMIYOR. 


İstanbul'da en sık olay çıkan yüksek öğrenim 


, kurumlarından biri İ.D.M.M.A. Buradaki elektrik, mü- 


hendisliği öğrencilerinin okullarıyla ilgili olarak an- 
lattıkları olaylar, büyük bir oranla, Türkiye'de yük- 
sek öğrenim gençliği arasındaki çatışmaların genel 
karakterini ortaya koyuyor: 

İ.D.M.M.A. da sık sık silâhlı saldırılar düzenle- 
niyor. Okul içinde ve dışında kıstırılarak arkadaşlar 
dövülüyor. Kız arkadaşlara çirkin davranışlar yapı- 
lyor, tehditler yoğunlaşıyor. Saldırganlığın boyutları 
profesör tartaklamaya, asistan dövmeye kadar var- 
dı. Akademi yönetimi her olayın ardından, 
olayları. önleyebiimek için okulu kapatıyor. Oysa 
olayların bu biçimde önlenemeyeceği açık. Çünkü 
saldırganlar okul dışından belirli çevrelerce beslen- 
mektedir. Bunlar karşısında akademi yönetimi elbet- 
te güçsüzdür ve yapabilecekleri sınırlıdır. Tüm öğ- 
renciler bunu biliyor, Ama akademi yönetimi sal- 


BOĞAZİCİ ÜNİVERSİTESİ 


elektrik mühendisliği 
öğrencilerinden haherler 


İSTANBULDAKİ 

ELEKTRİK MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİLERİ 
ARASINDA, ELEKTRİK MÜHENDİSLİĞİ 
ÖĞRENCİLERİNİN SORUNLARINI, 


E.M.O. İstanbul Şubesinde teksir edilecek, anket 
formları, öğrenci temsilcileri aracılığıyle okullarda 
dağıtılacak, 

Sağlıklı sonuçlara varılmas'ndan, ankete kati- 
lan öğrencilerin çokluğu önemli rol oynayacak, Tüm 
elektrik mühednisliği öğrencilerinin, ülkemiz ve 


mesleğimiz açısından önemli gerçekleri gözler önü-. 


ne serecek bu ankete, ilgiyie katılacağını umuyoruz. 


Anket formu kendilerine ulaşmayan arkadaşlar 
E.M.O. İstanbul Şubesine başvurarak form isteye- 
bilirler, 

Öte yandan İstanbul'daki elektrik mühendisliği 
öğrencilerinin Aydınlığa Doğru'ya katkıları sürüyor. 
Bu sayfadaki yazılar öğrenci temsilcisi arkadaşları- 
mız getirdiği metinlerden yararlanılarak hazırlandı, 


dırganları destekleyen ve koruyan çevrelere karşı 
herhangi bir uyarıda bulunmamış, tavrını da açık- 
ça belirtmemiştir. 

Polis heryerde olduğu gibi, kesinlikle tarafsız 


davranmamaktadır. Polis gücü olayları | önlemek 
için değil, devrimcilere karşı kullanılmaktadır. Fa- 
şist ve gerici militanların açık saldırı düzenlediği bir 
sırada polis iki adım öteden olayları seyretmekte- 
dir. Polisin izleyiciliği bıraktığı zamanlarda yaptığı 
iş ise devrimci öğrencileri coplamanın dışına taş- 
mamaktad:r. Akademi yönetiminin bir tedbir olarak 
istediği, okul girişinde arama yapılması işlemi. fa- 
şist ve gerici militanlara uygulanmamakta, tarafsız 

19 
ve devrimci öğrenciler ise kız öğrencilerin iç çama- 
şırlarına kadar didik didik aranmaktadır. 

Bu oyunların kimler tarafından tezgâhlandığını 
ve hangi amaçlara yöneldiğini artık herkes biliyor. 

Bizler her ilericinin, ister -işçi, ister köylü, ister 
aydın olsun, her devrimcinin sorunlarımıza eğilme- 
sini istiyoruz. 

İ.D.M.M.A öğrencileri olarak bu saldırı ve oyun- 
ların bizi yıldıramayacağını herkes bilmelidir. 


- BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ'NDE BOYKOT BİTTİ. 


B.Ü. de, 27 şubat günü, 4 akademik istek ileri 
sürülerek başlatılan boykot, 3 Mayıs günü sona er- 
di. Öğrenciler i Mayıs gününden itibaren derslere 
giriyorlar. 

Konuyla ilgili olarak elektrik mühendisliği öğ- 
rencileri şunları anlattılar: 

27 Şubat'ta başlattığımız boykot nedeni ile, o- 
kul yönetim kurulunun, okulu 29 Mart günü süresiz 
kapadığı bildirildi. 1 Nisan günü, çok sayıda polisin 
okul dış kapısında üstlendiğini gördük, bu şartlar 
altında, herhangi bir çatışmaya meydan vermemek 
için okul yemekhanesinde toplandıktan sonra yurt- 
ları boşalttık. Okulun kapalı kaldığı süre içinde dev- 
rimci öğrenciler, isteklerin kabul edilerek okulun a- 


çılması yolundâ aktif rol oynadı. 27 Şubat'tan beri 
bilinçli ve kararlı politika izlendi. Bu doğrultuda, 24 
Nisan günü, aralarında İstanbuldaki mühendis ve 
mimar odalarının ve çok sayıda ilerici örgütün yer 
aldığı bir basın toplantısı yapıldı. Toplantının hemen 
ardından, okul yönetim kurulu, 3 Mayısta okulun a- 
çılacağını ilan etti, Bu arada isteklerden: (birini kis- 
men) ikisini tamamen kabul ettiklerini; F (kalır) no- 
tu ile ilgili maddenin ise kabul edilemeyeceğini bil- 


dirdi.» 


3 Mayıs günü yapılan forumda, öğrenciler, 7 
temmuzda üniversitede yeni bir yönetim kurulunun 
seçileceğini de gözönüne alarak boykota son verdi- 
ler. 


KADIKÖY 
MÜHENDİSLİK 
Y. OKULU 


KADIKÖY MÜHENDİSLİK, 
YAKA NUMARASI BULUNMAYAN 
POLİSLER, SALDIRIYA UĞRAYAN 
ÖĞRENÇİLERİ KOVALADI. 


İ.D.M.M.A'ya bağlı Kadıköy Mühendislik Yüksek 
Okulu'nda geçtiğimiz ay içinde bir öğrenci arkadaş 
öldürüldü. TRT de «öğrenci çatışması sonunda bir 
öğrenci öldü» biçiminde verilen olayı, ve bu konu- 
daki görüşlerini Kadıköy Mühendislik Okulu Elektrik 
Bölümü öğrencileri şöyle anlatıyorlar: 

Arkadaşlarımız 30 Nisan sabahı Acıbadem - 
Kadıköy arasında, DİSK'in, 1 Mayısla ilgili afişlerini 
asıp «Faşizme Geçit Yok» sloganını yazmışlardı. Sa- 
bahleyin okula gelen faşistler ellerinde yangın alet- 


leri (kazma, kürek, balta) olduğu halde polislerin - 
denetiminde ve ilerici arkadaşlarımızın gözleri önün-” 


de afişi sökmeye ve yazıyı kazımaya başlamışlar- 
dr. Bu sırada ilerici bir arkadaşımızın polis komse- 
rine «yaz'nın ancak okul personeli tarafından sili- 
nebileceğini» söylemesi üzerine polislerin coplu, fa- 
şistlerin kazmalı kürekli saldırısına hedef oldu, ve 


VATAN MÜH. 
Y OKULU 


VATAN MÜHENDİSLİK NN 
ŞUBAT DÖNEMİ SINAVLARININ İPTALİ İÇİN 
DANIŞTAYA BAŞVURULUYOR. 


İ.D.M.M.A. ya bağlı Vatan Mühendislik Yüksek 
Okulundaki son gelişmeleri öğrenci temsilcisi arka- 
daşlar şöyle anlatıyor: 

18 Mart'ta Vatan Mühendislik Yüksek Okuluna 
faşistlerin yaptıkları saldırı on arkadaşımızın da ge- 
rekçe gösterilmeksizin otuzbir saat gözaltında tu- 
tulmaları ile sonuçlanmıştı. O günden beri okulda 
faşistier tarafından tanınan ilericilerin hiçbiri oku- 
ia gidemez oldular. 


Bu arkadaşlar Şubat dönemi sınavlarına da ka- 
tdamadılar ve sınava girmek isteyenler zorla okul 
dışı" edildiler. Bu arada şubat dönemi sınavları yö- 
netmeliğin öngördüğü süreden daha kısa bir süre- 


Sonu: 6'da 


E) İSTANBUL BANKASI 


YURT SATHINA YAYILAN ŞUBELERİ , 


KİRALIK KASALARI,ÖZEL HİZMETLERİ , 


GÜLER YÜZLÜ DİNAMİK VE GENÇ 
KADROSUYLA HİZMETİNİZDE. 


İSTANBUL BANKASI 
ızlı Gelişmenin Örneği ) 


Başı: #te 
çözümü için hazırlanır. Çok sayıda problemin çö- 
zümü için hazırlanan programın basit sayılarla de- 
nenmesinde yarar vardır. 

Son aşama uygulamadır. Uygulamada program- 
lar ikiye ayrılır. Daha çok, basit mühendislik prob- 
lemlerinin çözümünde kullanılan programlar ve da- 
ha büyük, genel maksatlı programlar. 


BİLGİSAYARLARIN (KAZANDIRDIKLARI 


Bilgisayarların o mühendislikte kullanılmasının 
bize kazandırdıkları zamtın ve problemin doğrulukla 
çözümü dür. e 

Bir nükleer santralin fiziki problemlerinin çözü- 
mü için bir programın hayırlanması bazen bir yıl 
alabilir. Fakat iki yılda çözülemeyen bir nükleer 
santral problemi, böyle bir program hazırlandıktan 
sonra, birkaç dakikada çözülebilir hale gelebilir. 

Bilgisayarlar. mühendislik (o hizmetlerinde kul- 
anılırken üretimi artırmaya dönük kullanılmalıdır. 

Bizde daha çok müşteri kontrolu için, TV de 
reklâmlarda göstermek için kullanılıyor. % 10—25 
kullanılıyor geri kalan zaman tamamen boş geçi- 
yor. Üretim kontrolunda kullanılan bilgisayarların 
sayısı çok düşük. 

Ülke ekonomisi açısından, bilgisayarların üre- 
time dönük kullanılması, mühendislik hizmetlerinde 
kullanılması, muhasebe işlerinde personel işlerinde 
kullanılmasından yararlıdır. 


ÜNİVERSİTELERİN YAPTIĞI 


Bundan 4—5 yıl önce çeşitli üniversitelerin tem- 
silcilerinden oluşan bir kurul, acaba. İstanbul'daki 
tüm üniversiteler bir bilgisayar merkeziyle çalışabi- 


“genişletmek zorundadır. Bütün ilerici 


TÜRKİYE'NİN ULUSAL BİLİŞİM 


lirler mi diye bir rapor hazırlıyordu. Daha raporun 
hazırlanması o tamamlanamadan, raporu hazırlayan 
üniversite mensupları birer merkez edindiler. Oysa 
üniversitelerin örnek davranış içinde bulunması gere- 
kir» . 

Panelin sonraki bölümünde dinleyicilerin sorula- 


rn cevaplandı. 


kadıköy müh. 


Başı» 5'te 

alnından kazma ile yaralandı. Aynı anda devrimci 
öğrenciler yerinde bir kararia kitleyi dışarı çıkar- 
dılar. Bahçede biriken arkadaşları tahrik etmek, 
polisin saldırısına zemin hazırlamak isteyen faşist- 


lere polis müdahale etmedi, aksine, yardımcı oldu. _ 


Daha sonra istedikleri ortamı oluşturan polisler ar- 
kadaşlarımıza saldırdı ve ses bombası kullanarak 
üzerlerine ateş açtılar. Bu ateş sonucu Mehmet 
Dağbaşı adlı ve İMD üyesi arkadaşımız herkesin gö- 
zü önünde öldürüldü ve kaçışan arkadaşlarımızı po- 
lisler silahla kovaladılar. Arkasından ilerici arkadaş- 
larımızı topladılar. Olay sırasında polislerin yaka 
numarasının bulunmaması dikkat çekiyordu. 

Bugün okulumuzda öğrenim ve can güvenliği 
kalmamıştır. İlerici gençler kendi güvenliğini, örgüt- 
lenip elindeki demokratik kaleleri tutup, daha da 
güçler de 
gençliğe sahip çıkmalıdır. Biz Kadıköy mühendislik 
yüksek okulu ilerici gençliği olarak halkımızın ulu- 
sal ve sosyal kurtuluş mücadelesinin içinde yer alü- 
cağız. Bütün ulusa! demokratik güçler gençliği sa- 
vunurken, gençliğin özgürlüğüne kavuşmasının yo- 
lunu halktan yana ilerici demokratik bir iktidarda gö- 
rüyoruz. 


vatan müh. mim. 


Başı = 5'te 


de yapıldı. Oysa okulumuz için geçerli olan 1472 sa- 
yılı kanuna göre açılmış olan Mühendislik ve Mi- 
marlık Yüksek Okulları Yönetim ve Öğretim Yönet- 
meliğinin 21. Maddesinde aynen «imtihanlar, yarı 
yılları izleyen ve süreleri üçer hafta olan kış, yaz, güz 
imtihan dönemlerinde yapılır» denilmektedir. 

Vatan Mühendislik Yüksek Okulu. Şubat döne- 
mi sınavlarının 15 günlük sürede yapılması yönet- 
meliğin bu maddesine açıkça aykırı düşmektedir. 
Bu durumu okul idaresine iadele taahhütlü yolladı- 
ğımız dilekçelerle bildirdik ve sınavların geçersiz 
sayılmasını istedik. Okul idaresi oimtihanların 5-24 
Nisan tarihlerinde olduğunu; 5 ve 6 sında imtihan 
yapılmaması için de karar aldıklarını cevap olarak 
ifade etti. 23 ve 24 nisanın resmi tatil olduğunu, 
istenilse bile o günlerde sınav yapılamayacağını o- 
kul idaresinin bilmesi gerekir. Hakkımızı Danıştay'da 
arıyacağız. g 


ÜLKÜCUNÜN CENAZESİNE SİLAH ZORUYLA 
ÖĞRENCİ GÖTÜRÜLDÜ 


Sınavlar sonrasında okulumuz öğrenime açi- 
dığından itibaren okuldaki baskılar somut olarak 
şöyle sıralanabilir. 3 Mayıs öncesi «Türkçüler Bay- 
amı» nedeni ile okula MHP, Ülkü Ocaklarının yazı- 
ları ve afişleri asılmış hatta sınıflarda da ayni afiş- 
ler altında öğretim üyeleri ders vermişlerdir. Tüm bu 
«3 Mayıs Türkçüler Bayramı» gecesi için zorla bilet 
satılmış, bağış toplanmıştır. 3 mayıs günü ise «ken- 
dilerine milliyetçi diyenlem yaptıkları forum sonun- 
da Vatan Mühendistiik okulu öğrencilerini silah zo- 
ru ile ve tehditler altında yürütmüşlerdir. Ayni haf- 
ta içerisinde 7 Mayıs günü «Sitemkar Başboğa» için 
yapılan cenaze törenine gene Vatan Mühendislik 
okulu öğrencileri silah zoru ile ve tehdit ile sokul- 
mauşlardır. Altı saat süren bu metazori yürüyüş es- 
nasında kendi pankartlarını arkadaşlarımıza zorla 
taşıtmış, zorla slogan söyletmiş, ülkü ocaklarına ka- 
yıt olmaları için tehdit etmişlerdir. 

Vatan Müh. Yük. Okuluna şu anda belli bir grup , 
öğrenci gidememektedir. Bu durum arkadaşların en 
az bir yıl kaybetmelerine, bir kısmının okuldan atıl- 
ma durumuyla karşı karşıya gelmesine, bazı arka- 
daşların da maddi olanaksızlıktan öğrenim hayatının 
son bulmasına sebep olmuştur. Bu arada okula gi- 
den arkadaşlardan, Atatürk Öğrenci sitesinde ve di- 
ğer ilerici yurtlarda kalanlara, bulundukları yurttan 
çıkmaları Edirnekapı öğrenci yurduna gelmeleri için 
baskı yapılmaktadır. Okul içinde omuz atma ve sa- 
taşmalar çoğalmakta, okula gidenler kantine hatta 
tuvalete gidememektedirler, 


"titiz secimin 


Karar vermek zordur kablo seçerken. 
ağdaş bilgi, emniyet, servis kolaylığı ve 
Türk standartlarına uygun 
kalite garantisi aranır, 


» Kararlarınız sorumluluğunuzu da-taşır, 


Ve her titiz seçimin sonunda, 


AN-KA tercih edilir. 


dn-ka 


kabloları 


sarayi ve tiret onorim sirketi 


heray bir kitap 


YILMAZ GÜNE 
ÜZERİNE pe kaya 


SELİMİYE MEKTUPLARI / Yılmaz Güney - Güney Film 
Yayınları / 280 Sayfa - 30 Lira. 


Hayat ile sanat arasında vazgeçilemeyecek bağlar 
vardır. İnsan kişiliğini, insan bilincini büyük ölçüde belir- 
leyen maddi ilişkiler, yaşam koşulları sanat ürünlerine de 
damgasını kaçınılmaz olarak vuracaktır. Ama bu damga 
kimizaman doğanın ve toplumun yasalarına ters düşen 
bir damga da olabilir, Hayatın verdiği malzemeyi, hayatın 
akışının önüne set koymak doğrultusunda kullanan sa- 
natçılar da vardır. Zaman elbet böylelerini ürünleriyle 
birlikte unutulmaya bırakacaktır. Esas olan, zamanın ge- 
risinde kalmak istemeyen sanatçının seçeceği doğru 
yoldur. Kuşkusuz, en genel deyişle, sanatta doğru yol, 
objektif gerçeğin devrimci yorumundan geçmektedir. ` 

Yılmaz Güney, benzeri birçok ünlü sanatçımız gibi, 
devrimci olabilmenin maddi koşullarını yaşamıştır. Ada- 
na'nın Yenice köyünde ırgat başı Hamit'in oğlu olarak 
doğmuştur bir kez. Yoksulluk mu? Evet, yaşamıştır. Üç 
sınıfı köy okulunda okurken ve sonra orta öğrenimini 
yaparken çalışmıştır. Irgatlara suculuk, çapa ekiminde 
atçılık, pamuk toplayıcılığı, bağ bekçiliği, simit ve gazoz 
satıcılığı yapmıştır. (Yılmaz Güney Dosyası / Altan Yal- 
çın - Yöntem Yayınları - İstanbul 1974) 

Ve sonra dünyayı, içinden geldiği insanların açısın- 
dan gözlemeye başlamıştır Yılmaz Güney. Yüksek öğre- 
nim ve sinemayla İlişkileri gözlemlerine yeni boyutlar ge- 
tirir. «Üç Bilinmeyenli Eşitsizlik Sistemleri» adlı hikâyesi 
eşitsizlikten şikâyeti olmayanların gazabına uğrar. Sanatçı- 
nın 24 ayı hapis ve sürgünde geçer. Ama gerçeği gören- 
leri ve anlatmaya çalışanları başka türlü ödüllendirmek- 
ten yana olan eğilimlerde vardır toplumumuzda. «Boynu 
Bükük Öldüler» roman'na Orhan Kemal ödülünü veren- 
ler, tutuklu olduğu sırada onu yılın sanatçısı seçenler gi- 
bi. Ciddi diye bilinen her sinema yarışmasında ödülleri 
toplamak ise zaten bileğinin hakkıdır Yılmaz Güney'in. 

Ama Yılmaz Güney'e verilen ödüllerin en büyüğü,. 

" kolay kolay benzerine ulaşılamayacak ölçüde halkının 
sevgisini kazanmak olmuştur herhalde. 


r 


Yılmaz Güney ilk kez bir hikâyesi yüzünden hapis 
yatmıştı. Egemen güçlerin, halkıyla, kendi alanında doğ- 
ru ve tutarlı bağlar kurmuş bu sanatçıyı her fırsatta -et- 
kisiz duruma getirmek için elindeki tüm olanakları kullan- 
ması olağandır. Bu baskı, senaryolarının sansürde taki- 
masmdan, filmlerinin yurt dışına çıkışının. engellenmesi- 
ne, kazandığı ödülün geri alınmasından işkenceye kadar 
uzanmıştır da... - 

e bugün Yılmaz Güney yine tutukludur. Yargılanma- 
sının basma yansıyan bölümlerinden öğrendiğimiz kada- 
rıyla, mahkemede, Yılmaz Güneyi cinayetle suçlayan, tek 
kişi ölen yargıc'n karısı, yeni nişanlısına yazdığı mektup- 
ta, gerçeğin, ifadesinden farklı ve Yılmaz Güneyi suçlaya- 
mayacak biçimde . olduğunu belirtmiştir. Mektubun 
kendisine ait olduğu da bilirkişi tarafından doğrulanmış- 
tır, Savcın'n otuz yıla varan hapis cezası önerdiği yargı- 
lamanın sonucunu tüm yüurtseverler ve tabii egemen 
güçler ilgiyle beklemektedir. 

Selimiye Mektupları m? Onlar, yaşamının genel 
doğrultusunu çizmeye çalıştığımız Yılmaz Güney'in ya- 
şamından, «görülmüştür» damgalı bir kesittir. 1971 sıkıyö- 
netimlerinin aydınları «anarşist», «komünist», «vatan ha- 
ini» diye kovaladıkları dönemin tutuklusu Yılmaz Güney'in 
cezaevinden eşine yazdığı mektuplar... Duyarlık dolu, in- 
sanlık dolu, geleceğe yönelik kararlı umut dolu mektup- 
tar... 
Seveceksiniz. 


© ferruhdoğan'da  asrilesen köy 


Türkiye'de ekonomik gelişme üzerinde düşü- 
nenlerin aşağı yukarı birleştiği bir görüş vardır: Tür- 
kiye'de kapitalistleşme süreci, toplumun kendi iç di- 
namiğinden çok dış etkilerle gelişmiştir. Bu nedenle 
de Türkiye'deki kapitalistleşme, toplumun bütünüyle 
ve doğal gelişimiyle uyuşmayan çarpık bir kapita- 
listleşmedir. Sanayileşme, aşaması yeterince ger- 
çekleşmeden, tüketim toplumlarının ürünleri ülkemi- 
zi kaplamış, geri ekonomik düzeydeki köylere kadar 
yayılmıştır. : 

Anladığımız kadarıyle, Ferruh Doğan, Asrileşen 
Köy'de bu gerçeğe, karikatürcü gözüyle yaklaşmış, 
doğa! yaşantıyla tüketim toplumlarının empoze etti- 
ği yaşam arasındaki çelişkiyi en keskin biçimde göz- 
ler önüne sermiştir. 

Asrileşen Köy 1956'dâ ilk yayınlandığında top- 
latılmıştı. Daha sonra beraat etti. 

Bu sayfamızda, tek tek her karikatürü, yüzde 
en az bir «gülümseme» uyandıran Asrileşen Köy'den 
birkaç örnek veriyoruz. 

Değerli yapıtını imzalayarak Aydınlığa Doğru'ya 

* gönderme inceliğini gösteren Sayın Farruh Doğan'a 
teşekkür ederiz. 


EVLENME DAİRESİ 


ESTETİK, 
AMELİYATI 


İSTANBULDAKİ MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI 
ATATÜRK EĞİTİM ENSTİTÜSÜNDEKİ VE BOĞAZİÇİ 
ÜNİVERSİTESİNDEKİ BASKILARI KINADI ` 


İstanbul'da merkez, şube ve temsilcilikleri bulunan 
11 mühendis ve mimar odası Atatürk Eğitim Enstitüsün- 
deki ve Boğaziçi Üniversitesindeki faşizan girişimlerin 
kınandığı iki ayrı basın toplantısına katıldılar. 

TÖB - DER İstanbul (Şubesi, öğrenci: velileri ve 
MMOİKK sekreterinin katıldıği ilk basın toplantısında şu 
gerçekler açıklandı: j 

Atatürk Eğitim Enstitüsü müdürlüğüne MC hüküme- 
tinin atadığı Yüksel Turhal Afyon Ülkü-Bir Kurucusu ırk- 
çı milliyetçi bir kişidir. Boykot Süresi için doktorlardan 
sahte rapor almak üzere öğrencilere baskı yapmıştır. 
Yüksel Turhal; isimleri bizce belli sekiz doktor ile Sahte 
rapor ticareti yapmıştır. Türk Tabipler Birliği'nin ve Ka- 
d:köy . Savcılığının bu konuda açtığı soruşturma sürmek- 
tedir. 

Okul müdür başyardımcısı Namık Özer Erdoğan MİT 
görevlisi olarak çalışmıştır ve. 18 öğrencinin yaralandığı 
13 nisan günü yapılan saldırıyı elindeki sopasıyla bizzat 
yönetmiştir. 

Müdür yardımcısı Hasan Köksal 2 martta silahlı ota- 
rak yakalanmış eski bir MHP miiitanıdır. 

Devleti tüm kurumalrıyla ellerine geçirerek faşist 
diktatörlüğü gerçekleştirmek emeline yönelen MC ikti- 
darına karşı, tüm ilerici, demokrat, yurtsever haik kesim- 
lerinin birleşmesi zorunludur, 

Öte yandan Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerinin, üni- 
versitenin kapatma kararına karşı öğrenimin sürdürülme- 
si doğrultusunda isteklerini açıkladıkları basın toplantı- 
sına 8 örgütle birlikte, İstanbuldaki oda merkez şube ve 
temsilciliklerini temsilen MMOİKK sekreteri de katılmış- 


tır. 


MMOİKK ÇALIŞMA PROGRAMİ 
HAZIRLANIYOR 


Mühendis ve Mimar Odaları İstanbul Koordinasyon 
kurulunun bu yılki çalışma programının o hazırlanmasını 
konu alan yürütme kurulu toplantıları sürüyor. Elektrik, 
Makina, İnşaat, Kimya Mühendisleri ve Mimarlar Odası 
temsilcilerinin MMOİKK Sekreteri Erol Tulpar yönetimin- 
de yürüttüğü çalışmalarda, genellikle ölü. mevsim diye bi- 
linen yaz aylarının, odalarda yönetim kurullarında ve ko- 
misyonlarda görev aian mühendis ve mimarların bilgilen- 
mesine dönük, ama tüm mühendis ve mimarların izieye- 
bileceği konferans ve sohbet türünden eylemlerle değer- 
lendirilmesi kararlaştırıldı. Bu yolda, konferans vermesi 
düşünülen isimlerle ilişkiler kuruldu. Program kesinleşti- 
ğinde açıklanacak. `. 

Ayrica önümüzdeki sonbaharda odaların ortaklaşa 
uygulayacağı çalışma programının zamanlaması da yapı- 
lyor. 


İZMİR ODALAR ARASI KOORDİNASYON KURULU 
ÇALIŞMALARI 


İzmir Odalararası koordinasyon kurulu ABD ile ya- 
pılan ikili andlaşmaların ülke yararlarına olmadığını, bu 
nedenle görüşlerini kamu oyuna çeşitli biçimlerde yan- 
sıtmayı uygun bulmuştur. Basın toplantısı, miting afişle- 
me, kapalı salon toplantısı halka açık toplantılar düzen- 
leyerek kamu oyuna açıklama yapılması kararlaştırılmış- 
tır. : 
Ayrıca demokratik kitle örgütleriyle ilişkiler Konusu- 
nun tartışılacağı ve tüm oda yönetim kurulu üyelerinin 
katılacağı bir toplantı yapılmasına karar verilmiştir.. 

İzmirdeki mühendis ve mimarların hukuki sorunları- 
na çözüm bulmak üzere-ortak hukuk bürosu kurulmuş- 
tur, 


TÜTED'E YAPILAN BASKILAR KINANDI. 

İzmir koordinasyon kurulu emekçi halkımıza yapılan 
baskılar ve bu arada TÜTED'e yapılan baskıları kınayan 
bir bildiri yayınladı. >.Bildiri özetle şöyle: 

Teknik elemanların demokratik kitle örgütü olan 
TÜTED'in Manisa ve Çanakkale şubeleri sudan sebepler- 
le kapatıldı ve yöneticileri açığa alındılar. TÜTED'e yapı- 
lari baskılar teknik elemanların yurtsever mücadelesini 
, önliyemiyecek ve Sürülen, kıyıma uğrıyan TÜTED yöneti- 
cileri mücadelelerini daha kararlı bir biçimde sürdüre- 
cektir. Tüm bu kanunsuztuklar insan haklarını, düşünce 
ve örgütlenme özgürlüklerini kısıtlayıcı 
belirgin örnekleridir. 
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ÜYELERİMİZDEN 


Üyelerimizden Naci Aluç ile Tülay Mehmetali 27.4.1976 
günü Kadıköy evlendirme dairesinde evtenmişlerdir. Evli- 
leri kutlar mutluluklar dileriz. 


engellemelerin . 


renkli tv 


Başı 3'de 
Avrupa'dan «uzman»ların geti- 
rilip kokteyller düzenlenmesin- 
den sonra bu kez kamuoyunda 
renkli TV sempatisi yaratma- 
ya dönük, girişimler var. İslam 
Zirve Konferansının renkli ya- 
yınını yaptığımız bulvar gaze- 
telerinin manşeti oldu. Ardın- 
dan da iki gazete, okurlarına 
renkli TV vereceklerini duyu- 
rarak kuponlar yayınladılar. 
Türkiye'deki TV seyircileri- 
nin çoğunluğunun «siyah - be- 
yazından ne gördükki renkli- 
sinden görelim» diye düşün- 
dükleri muhakkak. Ama işin 
gerçekte nönemli yanı Elektro- 
nik Sanayii panelimizde açık- 
landığı üzere, renkli TV'nin si- 
yah beyazına göre 5 kat da- 
ha dışa bağımlılığı getireceği. 
Elektrik Mühendisleri Odası, 
renkli TV tezgâhtarlarının ül- 
keyi nereye götürmek niyetin- 
de olduklarını tüm boyutlarıy- 
la halkımıza sergilemekten ge- 
ri durmayacaktır. 


merkezi 
ısıtma 

Başı 3'de 

Varşova'nın merkezi ısıtma 
şebekesinin ve, merkezi ısıtma- 
yı sağlayan. santrallerin ince- 
lenmesi amacıyla gezilerin dü- 
zenlendiği kongrede osunülan 
tebliğlerin bazıları şu konuları 
içeriyorüü: 

© Merkezi Isıtmanın 
tasarrufuna katkısı. 

a Sınırlı kaynaklarla 1sı ve 
elektrik enerjisi üretiminin 
geliştirilmesinin program- 
lanması, 

© Polonya'da merkezi ısıtma- 
nın bugünkü ve gelecekte- 
ki sorunları. 

© Merkezi ısıtma'da gaz ve 
buhar türbinleri santralla- 
rına bir örnek. 

@ Enerji sistemlerinde nük- 
leer enerji santralları. Nük- 
leer enerji osantrallarında 
ısı enerjisi üretim maliye- 
ti. 

© Kenilerdeki ve kırsal alan- 
lardaki enerji sorunlarının 
bütünlüğü kavramı. 

© Nükleer ısı kaynaklanna 
dayalı merkezi ısıtma sis- 
temleri. 

@ Elektronik ısı metresi ve 
merkezi ısıtma sistemlerin- 
de kullanımı. 

İngilizce, Almanca, Fran- 
sızca metinlerinin de bulundu- 


-enerji 


ğu yukarıdaki tebliğ ve özetle- . 


rinin birer örneği Ankara, İs- 
tanbul ve İzmir şubelerimizde 


-bulunmaktadır. İlgilenen arka- 


daşlarımızın incelemelerine ha- 
zır olan tebliğlere bu alandaki 
ciddi belgelerden bazılarıdır. 
Bu yüzden tebliğlerin ilgilenen 
arkadaşlarımıza yardımcı ola- 
cağı inancındayız. 


KOMİSYON ÇALIŞMALARI 


EMO bünyesinde kurulan Ka 
mu ve Özel, kesimde Çalışan 
Mühendislerin Haklarını Sa- 
vunma komisyonu, saptanan 
programa göre çalışmalara baş- 
ladı. 

Oda üyesi elektrik mühendis- 
lerinin ekonomik, sosyal ve 
mesleki sorunlarını en sağlık- 
lı biçimde saptayabilmek için 
üyelerin tümüne (ulaştırılmak 
üzere anket düzenlemeye, bu- 
nun yanında çalışmalarını sür- 
düren TMMOB işyeri temsilci- 
leri toplantı raporlarından 


faydalanılmaya başlandı. 


Türk 


Öte yandan özel kesimde ça- 
lLuşan mühendislere halen uy- 
gulanmakta olan keyfi ücret 
saptama politikasına son ver- 
mek amacıyla mühendisin ni- 
teliklerini ve günün geçim ko- 
şullarını gözönünde bulundur- 
mak üzere taban ücret saptan- 
ması için 

geçim endekslerini incele- 
me hayat standartlarıyla üc- 
retler arasındaki değişim ora- 
nını saptama yolunda ekonomi 
uzmanlarına, Devlet İstatistik 
Enstitüsüne başvurmak ve ga- 
zete arşivlerinde faydalanmak 
üzere çalışmaya başlandı. 


sanayiinde 
güçlü bir 
kuruluş 


© Çelik özlü alüminyum iletkenler K> 


© Tam alüminyum iletkenler <&> 


© Plastik izoleli askı telli alüminyum kablolar -ALPEK 
© Plastik izoleli alüminyum iletkenli enerji kabloları - ALVİNAL $> 


© Plastik izoleli telefon kabloları 
© Alüminyum profiller . 


© İletken ve kablolar için ek malzemeleri 


TÜRKKABLO A.O. 


Merkez:inönü Caddesi 69/1 Taksim-İstanbul 
Tel:45 5238-39 Teleks: 22266 
Fabrika:PK. 53 İzmit Tel:14 76-4397 


TÜRKKABLO MAMÜLLERİ TEVZİİ A.Ş. 


Kemeraltı Caddesi 34 Karaköy-İstanbul 
Tet:4300 06-43 0007 


MÜHENDİSLİK SANAYİ VE TİĞARET A. KOMANDİT ŞİRKETİ 
ŞAİR ZİYA PAŞA CAD: 5/1 KARAKÖY -İSTANBUL TEL: 45 43 28 


türkiye'de ilk defa t.. 


© patlamaya mukavim 


gaz sızdırmaz armatürler 


GEMİ VE FABRİKA TİPİ 


Gemi, Maden Ocakları ve Kimyevi Tesisler İçin Tam Emniyet 


o tam etang 


DC AC, İSTENİLEN VOLTAJDA 


GEMİ VE FABRİKA TİPİ alarmzilleri 


GÜR SEŞLİ — PASLANMAZ 


© tam etang 


AMERİKAN NORMLARINA UYGUN 


PİRİNÇ, O ALÜMİNYUM, PİK bu atlar 


Gemi ve Fabrikalar İçin 


© tam etang STANDART BOYLARDA 
GEMİ VE FABRİKA TİPİ armatürler 


o ETANŞ, GEMİ TİPİ MUHTELİF CİNS SEYİR VE KUMANDA PANOLARI 


~ m ma 


MALZEMELERİMİZ; AMERİKAN VE ALMAN LOYD'UNA GÖRE İMAL EDİLMİŞTİR. 
METEL KALİTENİN VE SAĞLAMLIĞIN SEMBOLÜDÜR. 


BAASI/BASKI 


T.M.M.O:B, ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI İSTANBUL ŞU- 
BESİ ADINA SAHİBİ: YÜKSEL BİRDAL/SORUMLU YAZI İŞLERİ 
YÖNETMENİ: ERSİN KAYA/YAZIŞMA ADRESİ: EMO İSTANBUL 
ŞUBESİ CUMHURİYET CAD. 283 KAT 2 HARBİYE İSTANBUL 
TELEFON: 48 50 52/EMO ÜYELERİNE ÜCRETSİZ GÖNDERİLİR 
/AYLIK, MESLEKİ YAYIN ORGANIDIR/DİZGİ: KARDEŞ MAT- 
YENİ OFSET/İLAN FİYATI: santimi 25 TL. 
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